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Registrite ja Infoslisteemide Keskus Kaskkirjaga nr 66
Lisa 2
TOOTAJA AMETIJUHEND

Struktuuriliksuse nimetus: Infoturbe ja IS halduse tiim

Ametikoht: Jarelkontrolli spetsialist

Tegevusvaldkond: Andmekvaliteedi jarelkontrollid

Vahetu juht: Tiimijuht

Alluvad: Puuduvad

Tootaja asendab: Vahetu juhi poolt maaratud isik

Tootajat asendab: Vahetu juhi poolt maaratud isik

Ametikoha pohieesmark: Tagada asutuse jarelkontrollististeemi tdhus toimimine, hinnata

protsesside vastavust kehtivatele digusaktidele ja tuvastada
vdimalikke riske
Kvalifikatsiooninduded: Kdrgharidus;
Head teadmised auditite metoodikast ja nende labiviimisest;
Head teadmised infotehnoloogiast;

Muud néuded: Korrektsus
Keskendumisvdime
Hea valjendusoskus, nii suuline kui ka kirjalik
Anallisivéime

1. Tooiilesanded: Oodatav tulemus:

1.1. Planeerib jarelkontrolle, mis toetavad asutuse Jarelkontrollid on Iabiviidud ja
toOprotsesside pidevat taiustamist ja voimalike riskide dokumenteeritud vastavalt kokkulepitud
tuvastamist; ajakavale;

1.2.Koostab ja hoiab ajakohasena asutuses jarelkontrolli Jarelkontrollide labiviimise protsess on
korraldamise ja Iabiviimise juhendid; koostatud ja ajakohane,;

1.3. Teostab regulaarseid ja erakorralisi jarelkontrolle ning Kontrollide tulemused on
parandusmeetmete rakendamise jarelkontrolle; dokumenteeritud;

1.4.Vormistab kontrollide tulemused, teeb ettepanekud Probleemide p&hjused ja vdimalikud riskid
vastutajate ja tdhtaegade maaramiseks jareltegevustele; on dokumenteeritud ja esitatud vastavalt

kokkulepitule;

1.5. Jalgib ettepanekute ja puuduste seisu (monitooring); Ajakohane ulevaade;

1.6. Vahetu juhi, direktori ja asedirektori Uhekordsete Tddulesanded on taidetud kokkulepitud
Ulesannete taitmine. téhtajaks.

2. Oigused: | 2.1.Saada t66ks vajalikke andmeid ja dokumente;

2.2. Saada t66ks vajalikku taiendkoolitust;
2.3. Saada t006ks vajalikku tehnilist abi ja informatsiooni teistelt RIKi t66tajatelt;
2.4. Teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks;
2.5. Teha kodut66d kokkuleppel vahetu juhiga.
3. Vastutus: | 3.1.Tooulesannete nduetekohase, digeaegse ja korrektse taitmise eest;
3.2. Esitatud andmete ja koostatud dokumentide diguse eest;
3.3. Todvahendite saastliku planeerimise ja kasutamise eest;
3.4. Oma ametikoha padevuse piires vastu vdetud otsuste ja nendest tulenevate tagajargede
vastutamise eest.

4. Ametijuhendi muutmine
Kéesolevat ametijuhendit vdib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus
Umber korraldada t66d asutuses.
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